
（別紙３）

～ 2025年　3月　14日

（対象者数） 5 （回答者数）
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～ 2025年　3月　7日

（対象者数） 9 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
事業所の中を更に見える化していく

(参観日・保護者会等)

2
職員の研修や知識の向上を更に行い、

より充実した支援が出来るようにしていく

3 児童や保護者にも情報としてお知らせしていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
年に数回保護者会を開くために

現在準備している

2
効率の良い働き方を模索中

個人面談を行い職員の育成に尽力する
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○事業所名 KOKO

○保護者評価実施期間
2025年　2月　17日

○保護者評価有効回答数

2025年　3月　3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　11日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士のコミュニティがない 見える化がなされていない

従業員同士のコミュニケーション不足
現場業務以外の業務が多くある

ICTの導入をしているが慣れるのに時間がかかる

保護者の意向を汲んだ柔軟な対応 保護者との関係性作りを大切にしている

児童一人一人に合わせた活動 全員ができたになるように個別の対応を行っている

地域連携や多方面の連携が可能
多方面のイベントや会議に参加し、

横のつながりを意識している

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


